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“Trek nu even wat 
tijd uit voor later”
“Pensioen is saai en taai”, hoor ik onze deelnemers vaak zeggen. ‘Taai’ kan ik 

me voorstellen. Daarom maken wij onze informatie zo duidelijk mogelijk. 

‘Saai’ vind ik pensioen niet. We kunnen er van alles over vertellen wat echt 

interessant is voor u. Het gaat om uw inkomen voor later, als u niet 

meer werkt.

Uw pensioen verandert in 2026. 

Het is belangrijk dat u iets weet 

van de nieuwe spelregels. 

Bijvoorbeeld over het partner-

pensioen. Koopt u samen met uw 

partner een huis, dan gaat u een 

financiële verplichting met elkaar 

aan. Dan wilt u alles goed 

geregeld hebben. Neem even de 

tijd om te zien wat er geregeld is 

aan pensioen voor u en uw 

partner. We informeren zo 

duidelijk mogelijk. Met tekst, 

een video en een stappenplan.

Betrokken, betrouwbaar, 
begrijpelijk

Ik ben bestuurslid namens CNV 

Vakmensen en hou me sinds 2012 

bezig met pensioenen. 

Uw pensioen is bij ons fonds 

goed geregeld. Ook straks, als het 

pensioen wordt vernieuwd. 

We vertellen het eerlijke verhaal. 

Pensioenen verkopen, dat hoeven 

we niet. U bent vanzelf bij ons 

aangemeld door uw werkgever. 

U kunt erop vertrouwen dat wij 

goed voor uw pensioen zorgen. 

We zijn helder over wat er voor u 

geregeld is. Zonder extra poespas, 

alleen de info die u nodig heeft. 

Want het bestuur van uw 

pensioenfonds, dat zijn 

professionele en capabele 

mensen, die verantwoording 

afleggen voor wat ze doen.

Daarom doe ik deze oproep: trek 

nu even wat tijd uit voor later. 

Lees dit magazine. Kijk eens rond 

op onze website als er iets in uw 

situatie verandert: als u gaat 

samenwonen, een nieuwe baan 

krijgt, ziek wordt of voor langere 

tijd verlof wilt opnemen. Probeer

onze handige pensioenplanner 

eens en zie wat mogelijk is als u 

met pensioen gaat. En geef uw 

e-mailadres door zodat we u 

gemakkelijk kunnen bereiken 

met interessant nieuws. 

Dank u wel!

Gert-Jan Seffinga

Secretaris

Van de bestuurstafel
Gert-Jan Seffinga

“We zijn helder over 
wat er voor u geregeld 
is. Zonder extra 
poespas, alleen de info 
die u nodig heeft”
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Pensioen even checken, zo gedaan
Pensioen is toch voor later? Moet ik daar nu al mee bezig zijn? Ja en nee!  

Bij ons fonds is uw inkomen voor later goed geregeld. U legt samen met uw 

werkgever geld in voor uw pensioen. Een paar zaken zijn juist nu al interessant 

en belangrijk. Want een relatie, een loopbaan en andere gebeurtenissen  

kunnen wel effect hebben op uw pensioen. We noemen er hier een paar. 

Kijk op onze website voor meer uitleg.

Ook voor uw partner goed 

geregeld

Hoe blijft uw partner achter als u 

overlijdt? U bouwt bij ons óók 

pensioen op voor uw partner. 

Uw partner krijgt na uw over

lijden een pensioen van ons 

fonds. Lees hierover meer op 

pagina 4

Als u 68 wordt, krijgt u 

maandelijks een bedrag.

Stopt u liever al op uw 64e of pas 

op uw 72e? Dat moment kiest u 

zelf. Uw maandelijkse bedrag 

wordt dan hoger of lager.

Verandert u van baan? U mag 

uw pensioen meenemen naar 

uw nieuwe fonds.

Of dat verstandig is? Gebruik 

daarvoor de Pensioenvergelijker. 

Lees meer op pagina 4

Wordt u ZZP’er? Dan kunt u 

vrijwillig pensioen blijven 

opbouwen

U betaalt dan zelf de premie, 

ook het deel dat de werkgever 

nu betaalt.

Op Mijn Pensioen kunt u 

veilig uw pensioen bekijken

Met de handige Pensioenplanner 

kunt u alle mogelijkheden 

uitproberen. Zo ziet u hoe uw 

pensioenbedrag verandert als u 

keuzes maakt. Vul meteen ook 

uw e-mailadres in zodat wij u 

altijd snel informatie 

kunnen sturen.

Kijk op 

mijnpensioenoverzicht.nl 

voor al uw pensioenpotjes 

bij elkaar.

Alle pensioenfondsen geven hun 

pensioencijfers door. Ook de AOW 

van de overheid staat erbij.

Pensioen gaat komende jaren 

veranderen

De regels voor pensioen werkten 

jarenlang goed, maar dat is aan 

het veranderen. Daarom hebben 

de vakbonden, de werkgevers en 

de overheid samen nieuwe regels 

voor pensioen gemaakt. Want we 

willen dat iedereen in Nederland 

een goed pensioen krijgt, ook de 

generaties na ons. De nieuwe 

regels voor pensioen gelden 

sinds 1 juli 2023.

Om voor iedereen duidelijk te 

maken wat de nieuwe regels 

inhouden, hebben de vak

bonden, werkgeversorganisaties, 

pensioenuitvoerders en het 

ministerie van Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid de website 

Pensioenduidelijkheid.nl 

gemaakt:

Vrijwillig 

voortzetten

Login pensioen 

pagina

Samenwonen

Pensioen voor  

u zelf

https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
http://Pensioenduidelijkheid.nl
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/vrijwillige-voortzetting/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/vrijwillige-voortzetting/
https://www.betonpensioenonline.nl/deelnemer/login/Login/
https://www.betonpensioenonline.nl/deelnemer/login/Login/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/samenwonen/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling/pensioen-voor-uzelf/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling/pensioen-voor-uzelf/
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Uw pensioen­
potjes 
samenvoegen:
is dat slim?
U bouwt bij ons aan een pensioen voor later: 

uw inkomen als u niet meer werkt. Heeft u 

eerder nog ergens anders pensioen opgebouwd? 

Dan heeft u meerdere ‘pensioenpotjes’.

U kunt deze pensioenpotjes samenvoegen. 

Dit heet waardeoverdracht. Van uw oude fonds 

krijgt u dan later niets meer en bij uw nieuwe 

fonds heeft u dan meer pensioen.

Waardeoverdracht kan slim zijn, 

maar hoe weet u dat zeker?

Elk pensioenfonds heeft zijn eigen regels. En het 

ene pensioenfonds is gezonder dan het andere. 

Daarom is het slim om vooraf de twee fondsen te 

vergelijken. Dit kunt u zelf gemakkelijk doen door 

de Pensioenvergelijker in te vullen.

Zo werkt het

Bekijk of het verstandig is 

om de waarde van uw 

pensioen over te dragen. 

Scan de QR-code om naar 

onze website te gaan. 

In het stappenplan vindt 

u de Pensioenvergelijker.

Vraag de waardeoverdracht aan bij het 

nieuwe fonds. Als dit Pensioenfonds Beton 

is, kunt u meteen het formulier invullen 

dat u bij de Pensioenvergelijker vindt.

Het nieuwe fonds vraagt de waarde van uw 

pensioen op bij uw vorige fonds.

U krijgt van een opgave van uw 

nieuwe fonds.

Gaat u akkoord, dan regelt het nieuwe 

fonds de waardeoverdracht.

1

2

3

4

5

Uw partner heeft ook recht op pensioen

Wij zorgen voor 
uw partner als 
u overlijdt
U bouwt bij ons pensioen op voor uzelf voor als u gaat 

stoppen met werken. U bouwt tegelijk óók pensioen op 

voor uw partner. Dit is een nabestaandenpensioen. 

Uw partner krijgt dit als u overlijdt. Heeft u geen partner 

als u met pensioen gaat, dan voegen we dit bij uw 

eigen pensioen.

Bent u getrouwd of geregistreerd partners?

Wij krijgen de naam van uw partner door van 

de gemeente. Wanneer u overlijdt, krijgt uw 

echtgenoot of echtgenote een pensioen zo 

lang hij of zij leeft.

Let op: als u in het buitenland woont, moet 

u zelf uw partner bij ons aanmelden.

Woont u samen en heeft 

u een samenlevingscontract?

U moet uw partner zelf aanmelden bij ons fonds. Stuurt u 

ook het samenlevingscontract mee. Uw partner kan dan 

recht hebben op het partnerpensioen.

Bent u gescheiden?

Ook een ex-partner kan recht hebben op een partner

pensioen. Dit wordt dan verdeeld: het deel tot de 

officiële datum van de scheiding is voor uw ex-partner. 

U bouwt vanaf die datum automatisch een nieuw 

partnerpensioen op.

Gaat u scheiden? Regel óók de 

verdeling van het pensioen

Als u gaat scheiden wordt óók het pensioen verdeeld 

dat u voor uzelf opbouwt. We noemen deze 

verdeling verevening. U mag samen ook andere 

afspraken maken bij een notaris, advocaat of 

mediator. Stuur de gemaakte afspraken ook naar 

het pensioenfonds.

Kijk op onze website voor meer informatie:

Scheiden

Waardeoverdracht

Pensioen voor  

uw partner

https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/scheiden/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/waardeoverdracht/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling/pensioen-voor-uw-partner/
https://www.betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling/pensioen-voor-uw-partner/
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Binnenkort is er plaats voor nieuwe leden in het Verantwoordingsorgaan. Hierin geven medewerkers 

uit de branche gevraagd en ongevraagd advies aan het bestuur. “Ik heb me direct aangemeld”, vertelt 

Luba Sangar (38). Zij werkt bij Preco in Apeldoorn als HR Business Partner. “Met mijn kennis en nieuwsgierig

heid wil ik een bijdrage leveren aan een goed pensioen én aan goede communicatie hierover.”

Luba Sangar woont met haar man en kinderen van 

4 en 2 jaar op de Veluwe. “In juni 2023 ben ik 

begonnen bij Preco. Daarvoor heb ik HRM gestudeerd 

aan de Hanzehogeschool en diverse HR-rollen 

vervuld bij verschillende organisaties. Ik ben ook bij 

het Betonhuis betrokken, daar komen we regelmatig 

bij elkaar om bijvoorbeeld de arbeidsvoorwaarden 

te bespreken.”

“Ik vind pensioen enorm belangrijk voor een 

zorgeloze toekomst. Ik wil bijdragen aan een 

solide en transparant pensioen voor iedereen. 

Het Verantwoordingsorgaan houdt toezicht op 

het beleid en geeft advies over belangrijke 

onderwerpen.”

“Vanuit mijn werk weet ik wat er leeft bij mede

werkers. Ik kan de belangen van de medewerkers 

goed vertegenwoordigen en ervoor zorgen dat de 

communicatie over pensioenen duidelijk en 

effectief is.

In het Verantwoordingsorgaan wil ik actief mee

werken aan het verbeteren van onze pensioen

regelingen. Maar ik vind ook betrokkenheid van 

deelnemers essentieel. Samen kunnen we ervoor 

zorgen dat ons pensioen eerlijk, transparant en 

duurzaam blijft.”

“Daarnaast wil ik me focussen op het aantrekkelijk 

maken van het onderwerp pensioen voor jongeren. 

Niet alleen een telefoon of laptop is een belangrijke 

arbeidsvoorwaarde, ook een goed pensioen.  

Je werkt elke week 1 dag voor je pensioen.  

Het is dus belangrijk dat dat goed geregeld is.”

“�Vanuit mijn werk weet ik wat 
er leeft bij medewerkers”

Luba Sangar meldde zich aan 
voor het verantwoordingsorgaan: 

Belangrijk 
voor een 
zorgeloze 
toekomst
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Periodieke premies
Pensioenuitkeringen excl. afkoop gering bedrag

2023 7.108 Actieve deelnemers

2022 7.252 Actieve deelnemers

2021 7.215 Actieve deelnemers

2023 307 Aangesloten ondernemingen

2022 297 Aangesloten ondernemingen

2021 270 Aangesloten ondernemingen

2023

2022

13.529 Gewezen deelnemers

2021 15.138 Gewezen deelnemers

15.524 Gewezen deelnemers

2023

2022

2021

2023

2022

8.228 Pensioengerechtigden

8.116 Pensioengerechtigden

2021 8.009 Pensioengerechtigden

Kerncijfers

Premies en uitkeringen

(x € 1.000)

Beleggingen

(x € 1.000)

Resultaat boekjaar

(x € 1.000)

54.481

20.018

54.684

18.237

48.299

17.144

2023

2022

2021

1.242

miljoen

1.116

miljoen

1.439 

miljoen

92 miljoen

Beleggingsresultaat

-457 miljoen

Beleggingsresultaat

16 miljoen

Beleggingsresultaat

Performance 

Benchmark

9,04%

-31,96%

1,27%

9,14%

-31,58%

0,75%

Outperformance

Z-score

-0,09%

-0,55%

0,52%

-0,30

-0,38

0,36

Performancetoets (nieuwe stijl –
 minimaal 0)

0,18

0,21

1,74

€ 
16

3,
91

€ 
15

6,
59

Opbouw per jaar
1,644%

1,644%

1,644%

Franchise in €

16.322,-
14.802,-

14.544,-

Premie per jaar 
30,3%

31,9%

30,5%

-waarvan werknemers-

deel maximaal 

Pensioenuitvoerings-

kosten per deelnemer 

Toeslagverlening

10,1%

10,6%

10,17%
Maximum pensioen-

grondslag in €

50.634,-
44.904,-

43.767,-

2023
2022

2021

Wat gebeurde er in 2023?

Het bestuur zag de beleidsdekkingsgraad gedurende het jaar iets 

afnemen: van 112,4% per eind 2022 naar 111,5% per eind 2023. 

De actuele dekkingsgraad steeg van 108,5% naar 110,0% per 31 

december 2023. 

Per 1 januari 2024 zijn de pensioenen met 2% verhoogd. 

Daarnaast daalde de rente. Bij elkaar zorgende dat voor een 

dekkingsgraad die circa 6% lager uitkwam.

Onze beleggingen deden het goed in 2023. We behaalden 

een rendement van 9,0%. Door dit positieve resultaat nam het 

vermogen toe. Doordat de rente in 2023 daalde en toeslagen 

werden toegekend, namen ook de verplichtingen toe. 

We mogen niet ‘zo maar’ de pensioenen verhogen. Hier zijn 

wettelijke bepalingen voor. De wetgever heeft de regels voor 

het (gedeeltelijk) verhogen van pensioenen tijdelijk versoepeld. 

Net als in 2022 geldt ook in 2023 een beleidsdekkingsgraad van 

105% als grens voor het verhogen van pensioenen. Per 1 januari 

2023 zijn de pensioenen daarom met 2,5% verhoogd en per 

1 januari 2024 met 2%.

Lees het nieuws op betonpensioen.nl

Hoe kijken we naar de 

toekomst?

De Wet toekomst pensioenen is op 1 juli 2023 ingegaan. 

Het pensioenfonds heeft tot 1 januari 2028 tijd om een nieuwe 

pensioenregeling te maken. Bestuur en cao-partijen streven 

ernaar dat deze op 1 januari 2026 ingaat. Een projectgroep 

(van bestuur en cao-partijen) werkt eerst de hoofdlijnen 

uit voor de nieuwe regeling. Deze hoofdlijnen 

zijn besproken met het voltallige bestuur, 

het verantwoordingsorgaan, de raad van 

toezicht en cao-partijen. Medio 2024 dienen 

cao-partijen het transitieplan bij het fonds in.

Lees meer over de nieuwe pensioenregeling

Nieuw pensioenstelsel - Beton 

(betonpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel)

Hier leest u alles over onze nieuwe pensioenregeling

Bijna met pensioen - Beton

(www.betonpensioen.nl/deelnemers/bijna-met-pensioen)

Zelf keuzes maken over de invulling van uw pensioen. 

En zelf uw pensioendatum kiezen.

Welk pensioen is er voor u? - Beton

(betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling)

Dit is er voor u geregeld als u stopt met werken. 

En dit krijgen uw partner en kinderen als u overlijdt.

Scan de QR-code 

voor meer informatie 

over onze organisatie 

en ons beleid.

Raad van Toezicht

Naast het verantwoordingsorgaan houdt de 

Raad van Toezicht (RvT) toezicht op het beleid 

van het bestuur. Daarnaast kijkt de RvT ook naar 

de algemene gang van zaken in het fonds.  

De RvT bestaat in 2023 uit:

Sako Zeverijn

Lucie Duijnstee

Jac Kragt

Waar wilt u meer over weten?

Terugblik op 2023

verkort jaarverslag

In dit verkorte jaarverslag leest u over de 

ontwikkelingen van Pensioenfonds 

Beton in 2023 en de financiële situatie.

Bestuur

Leden werkgevers

Annemiek Houtman, BFBN

Govert van der Peijl (voorzitter), BFBN

Pieter Verhoog, BFBN

 

Leden gepensioneerden

Dick Slob (secretaris), ANBO

57 60

58

Leden werknemers

Gert-Jan Se¤nga (CNV Vakmensen)

Morris de Jong (FNV)

 

Onafhankelijke deskundigen

Stef Borghouts

Hans Kempen

 
 

Verantwoordingsorgaan

Het verantwoordingsorgaan oordeelt over het handelen van 

het bestuur en over de beleidskeuzes voor de toekomst. 

Het verantwoordingsorgaan bestaat uit de volgende leden:

Namens werknemers

Arend van de Burg 

Jacques Beerens 

Job Basting

Namens werkgevers

Anton Rijkers 

 

Namens pensioengerechtigden

Jan van Mulligen 

Wim van der Linden 

Wout Pieterse 

68

54

30

55

64

62

64

27

80

71

72

59

66

61

56

Resultaat boekjaar
24 miljoen

-96 miljoen
106 miljoen
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Wat gebeurde er in 2023?

Het bestuur zag de beleidsdekkingsgraad gedurende het jaar iets 

afnemen: van 112,4% per eind 2022 naar 111,5% per eind 2023. 

De actuele dekkingsgraad steeg van 108,5% naar 110,0% per 31 

december 2023. 

Per 1 januari 2024 zijn de pensioenen met 2% verhoogd. 

Daarnaast daalde de rente. Bij elkaar zorgende dat voor een 

dekkingsgraad die circa 6% lager uitkwam.

Onze beleggingen deden het goed in 2023. We behaalden 

een rendement van 9,0%. Door dit positieve resultaat nam het 

vermogen toe. Doordat de rente in 2023 daalde en toeslagen 

werden toegekend, namen ook de verplichtingen toe. 

We mogen niet ‘zo maar’ de pensioenen verhogen. Hier zijn 

wettelijke bepalingen voor. De wetgever heeft de regels voor 

het (gedeeltelijk) verhogen van pensioenen tijdelijk versoepeld. 

Net als in 2022 geldt ook in 2023 een beleidsdekkingsgraad van 

105% als grens voor het verhogen van pensioenen. Per 1 januari 

2023 zijn de pensioenen daarom met 2,5% verhoogd en per 

1 januari 2024 met 2%.

Lees het nieuws op betonpensioen.nl

Hoe kijken we naar de 

toekomst?

De Wet toekomst pensioenen is op 1 juli 2023 ingegaan. 

Het pensioenfonds heeft tot 1 januari 2028 tijd om een nieuwe 

pensioenregeling te maken. Bestuur en cao-partijen streven 

ernaar dat deze op 1 januari 2026 ingaat. Een projectgroep 

(van bestuur en cao-partijen) werkt eerst de hoofdlijnen 

uit voor de nieuwe regeling. Deze hoofdlijnen 

zijn besproken met het voltallige bestuur, 

het verantwoordingsorgaan, de raad van 

toezicht en cao-partijen. Medio 2024 dienen 

cao-partijen het transitieplan bij het fonds in.

Lees meer over de nieuwe pensioenregeling

Nieuw pensioenstelsel - Beton 

(betonpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel)

Hier leest u alles over onze nieuwe pensioenregeling

Bijna met pensioen - Beton

(www.betonpensioen.nl/deelnemers/bijna-met-pensioen)

Zelf keuzes maken over de invulling van uw pensioen. 

En zelf uw pensioendatum kiezen.

Welk pensioen is er voor u? - Beton

(betonpensioen.nl/deelnemers/pensioenregeling)

Dit is er voor u geregeld als u stopt met werken. 

En dit krijgen uw partner en kinderen als u overlijdt.

Scan de QR-code 

voor meer informatie 

over onze organisatie 

en ons beleid.

Raad van Toezicht

Naast het verantwoordingsorgaan houdt de 

Raad van Toezicht (RvT) toezicht op het beleid 

van het bestuur. Daarnaast kijkt de RvT ook naar 

de algemene gang van zaken in het fonds.  

De RvT bestaat in 2023 uit:

Sako Zeverijn

Lucie Duijnstee

Jac Kragt

Waar wilt u meer over weten?

Terugblik op 2023

verkort jaarverslag

In dit verkorte jaarverslag leest u over de 

ontwikkelingen van Pensioenfonds 

Beton in 2023 en de financiële situatie.

Bestuur

Leden werkgevers

Annemiek Houtman, BFBN

Govert van der Peijl (voorzitter), BFBN

Pieter Verhoog, BFBN

 

Leden gepensioneerden

Dick Slob (secretaris), ANBO
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Leden werknemers

Gert-Jan Se¤nga (CNV Vakmensen)

Morris de Jong (FNV)

 

Onafhankelijke deskundigen

Stef Borghouts

Hans Kempen

 
 

Verantwoordingsorgaan

Het verantwoordingsorgaan oordeelt over het handelen van 

het bestuur en over de beleidskeuzes voor de toekomst. 

Het verantwoordingsorgaan bestaat uit de volgende leden:

Namens werknemers

Arend van de Burg 

Jacques Beerens 

Job Basting

Namens werkgevers

Anton Rijkers 

 

Namens pensioengerechtigden

Jan van Mulligen 

Wim van der Linden 

Wout Pieterse 

68

54

30

55

64

62

64

27

80

71

72

59

66

61

56

Resultaat boekjaar
24 miljoen

-96 miljoen
106 miljoen

Lees ons verkorte 
jaarverslag op 
betonpensioen.nl
Of scan de code

http://betonpensioen.nl


Brengen groene beleggingen 
genoeg op voor uw pensioen?
Pensioenfondsen beleggen de premies. Met de 

opbrengsten zorgen we voor een goed pensioen. 

Maar bij Pensioenfonds Beton denken we ook aan 

het klimaat.

Ons fonds kiest ervoor om niet meer te beleggen in 

ondernemingen met een (potentiële) negatieve 

impact op het milieu omdat we het belangrijk vinden 

om ook aan het klimaat te denken. We willen voor 

ieders kinderen en kleinkinderen een leefbare wereld 

in de toekomst én een zo hoog mogelijk pensioen. 

Daarom analyseert onze vermogensbeheerder de 

prestaties van ondernemingen op belangrijke 

duurzaamheidsthema’s zoals CO2-uitstoot. 

Ook sluiten wij thermische kolen als energiebron uit, 

omdat deze de meeste CO2-uitstoot veroorzaken per 

eenheid opgewekte energie.

Ons fonds kiest voor klimaatneutraal

Het bestuur besloot in 2023 om het beleid voor 

maatschappelijk verantwoord beleggen aan te 

passen. ‘Klimaat’ was daarin al een speerpunt, maar 

het fonds gaat nu een stap verder en streeft naar 

klimaatneutrale beleggingen. Dat is ook het doel van 

de betonsector én van internationale afspraken 

(zie Waarom groene beleggingen?)

Ons doel:

1.	 Nul gefinancierde CO2-emissies per uiterlijk 2050. 

Wij noemen dit beleid: on the road to net zero.

2.	 Een reductie van minimaal 30%, liefst 49%, 

van gefinancierde CO2-emissies per uiterlijk 2030 

ten opzichte van 2019.

Het beleid wordt de komende tijd uitgevoerd. Daarbij 

kijken we steeds wat de beste oplossing is en welke 

goede praktijkvoorbeelden er zijn. Als grote belegger 

hebben we verschillende middelen om invloed uit te 

oefenen op de bedrijven waarin we beleggen. 

Hierover leest u meer op onze website.

Wat vindt u van onze keuze voor het klimaat?

Over dit thema vragen wij uw mening. Wij vinden 

rendement en klimaat beide belangrijk. Wat vindt u 

ervan? Vul onze poll in op 

de website.

Meer weten?

Kijk op onze website voor ons beleggingsbeleid.

7

Waarom ‘groene’ 
beleggingen?

Het Akkoord van Parijs, een internationaal 

verdrag over klimaatverandering, is in 2015 

door 196 staten aangenomen. Het doel is de 

opwarming van de aarde te beperken. 

Daarom streven de landen ernaar hun 

broeikasgasemissies tot 2030 te halveren, 

en rond 2050 een klimaatneutrale wereld 

te bereiken. 

De betonsector sluit zich hierbij aan. Daarom 

stopt het fonds de komende jaren met 

beleggingen in ondernemingen met een 

negatieve impact op het milieu en motiveert 

het bedrijven om te vergroenen.

Waarom belegt het fonds?
Pensioenfondsen beleggen de premies. 

Daarmee behalen zij rendement. Dat is 

belangrijk voor een goed pensioen, want 

sparen levert te weinig op. De opbrengst van 

onze beleggingen is dus heel belangrijk. 

Maar wel gekoppeld aan maatschappelijk 

verantwoord beleggen. We lopen hierdoor 

geen rendement mis.

Vul de poll  
in op betonpensioen.nl 

https://www.betonpensioen.nl/pensioenfonds/beleidsdocumentatie/beleggingsbeleid/
http://betonpensioen.nl


Colofon: Dit is een uitgave van Stichting 

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie. 

Realisatie: Appel Pensioenuitvoering.  

Wij stellen deze uitgave met de grootste zorg samen.  

U kunt geen rechten ontlenen aan de inhoud van dit blad. 

Ons pensioenreglement is altijd leidend.

Wilt u reageren op deze uitgave of heeft u een vraag over dit blad?

Stuur een e-mail naar deelnemersbeton@appelpensioen.nl en 

werkgeversbeton@appelpensioen.nl. 

U kunt ons ook bellen tijdens werkdagen van 8.30 tot 17.15 uur op 

088 – 119 80 40.

Kent u uw 
eigen pensioen­
pagina al?
Op betonpensioen.nl heeft u uw eigen, 

beveiligde pagina met pensioengegevens.

Bekijk uw post

Uw persoonlijke post leest u in uw persoonlijke postbus 

op betonpensioen.nl.

•	 U krijgt een e-mail als er post voor u klaarstaat 

•	 Ook krijgt u per e-mail informatie over uw pensioen

Hebben we uw e-mailadres nog niet? 

Vult u alstublieft uw e-mailadres in op 

uw persoonlijke pensioenpagina Mijn 

Pensioen. Nieuws per e-mail sturen is 

snel én handig, want u kunt meteen op 

een link klikken naar onze website waar 

u nog veel meer informatie vindt.

•	 Log rechts bovenin in 

met uw DigiD

•	 Vul uw e-mailadres in

ga naar 
betonpensioen.nl 

Hoeveel pensioen kunt u verwachten?
Binnenkort staat uw jaarlijkse pensioenoverzicht 

klaar op uw eigen pensioenpagina op 

betonpensioen.nl. op dit overzicht ziet u:

•	 Hoeveel pensioen u tot eind 2023 bij ons 

heeft opgebouwd

•	 Hoeveel pensioen u in de toekomst kunt 

verwachten

•	 Wat uw partner en/of kinderen krijgen als u 

overlijdt

Zo weet u wat welk inkomen u kunt verwachten als 

u met pensioen gaat.

Al uw pensioenen samen

Op mijnpensioenoverzicht.nl ziet u een 

overzicht van al uw opgebouwde pensioen 

en de hoogte van uw AOW. Ook hier kunt u 

inloggen met DigiD.

Heeft u een vraag?

Bijvoorbeeld over de hoogte van uw pensioen 

of over het inloggen op uw eigen pagina?

We helpen u graag! Stuur een mail naar 

deelnemersbeton@appelpensioen.nl 

of bel 088 – 119 80 40.

mailto:deelnemersbeton@appelpensioen.nl
mailto:werkgeversbeton@appelpensioen.nl
http://betonpensioen.nl
http://betonpensioen.nl
http://betonpensioen.nl
http://betonpensioen.nl
http://mijnpensioenoverzicht.nl
mailto:deelnemersbeton@appelpensioen.nl

